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Actualitzacio: 14/11/2023

Gestid de les borses de treball de Dipsalut

Personal administratiu (Grup C1)

(Vigéncia 27/04/2023-26/04/2025)

0.C. | 0.G. Nom DNI Observacions

11 1 Barbara Bosacoma, Mireia ***4624*

12 2 | Planella Fabrellas, Elena ***2855**

13 3 |Alvarez Carrefio, Diego ***4352**

14 4 | Maruny Aymerich, Albert ***1028**

5 5 |Poch Lanchas, Santiago ETT46™* Perdua d ordre <_je prelacio
per rebuig de crida

16 6 |Serra Armangué, Elena ***0844**

17 7 |Boadella Gispert, Cristina ***6643**

18 8 |Bagdé Mas, Mireia RQTTT

2 | - |Batlori Pefia, Jordi w7402+ | Nomenament com a interi del
grup institucional

3 - [ Janoher Deulofeu, Anna ***3605** Nomengment coma
funcionaria de Dipsalut

4 - Ruiz Torres, Nerea ***6508** Nomgnament com a interina
de Dipsalut

6 | - |Michelon Sanchez, Lucia werg 5+ | NOMENament com a interina
del grup institucional

7 - Diaz Plaza, Yanira ***3156™* Nomenameqt coma interina
del grup institucional

8 _ Camos Diaz, Sonia KB H* Nomfenament com a interina
de Dipsalut

9 - Rodriguez Ruiz, llenia ***7003** Nomgnament com a interina
de Dipsalut

10 | - |Diaz Cargol, David wex4025+ | NOmenament com a interi de
Dipsalut

15 ) Liorente del Amo, Silvia XKD ADTHH Nomgnament com a interina
de Dipsalut

O.C.: Ordre de 'aspirant en la creacié de la borsa

O.G.: Ordre actual de I'aspirant d’acord amb la gesti6 d’incidéncies
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Técnics/técniques de comunicacio i difusid (Grup A1)

(Vigéncia 26/04/2023-25/04/2025)

O.C. | O0.G. Nom DNI Observacions
2 1 |Juan Martin, Marta ***5666™*
3 2 |Julia Nadal, Esther ***5688**
4 3 | Valenti Ternero, Cristina ***6298**
5 4 | Suana Rovira, Eva ***7330**
6 5 | Garcia Campos, Maria Teresa ***2453**
7 6 |Reina Garcia, Ariadna ***6658**
8 7 | Mundo Salvador, Aleix ***5323**
9 8 |Florenza Xifra, Sandra ***3264**
10 9 |Diaz Plaza, Yanira ***3156**
11 10 | Martin Rio, Miriam ***7149**
12 | 11 |Cortadellas Cabello, Adria ***6153**
13 | 12 |Llosa Cufi, Pau ***5630™*
1 - | Sanchez-Castro Bonfill, Maria Clara | ***2932** m?;nri(remzaégegitpc;c;mta
Técnics informatics / técniques informatiques (Grup A2)
O.C. | O.G. Nom DNI Observacions
2 1 Pérez Sanz, Isaac FEEGTIT
1 - | Puig Mir, Josep ***3AOGH* Nomenament com a interi

de Dipsalut
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Técnics/técniques d’informacié social i salut (Grup A2)

O.C. | O.G. Nom DNI Observacions
5 1 |Esteve Matali, Laura ***5315™*
6 2 | Aloy Postico, Bernat **6193**
7 3 | Madrona Bonastre, Raquel ***6883**
8 4 |Bouhmara Aichi, Fatima ***8407**
9 5 |Castafio Alvarez, Maria ***5300**
1 | - |Pou Marti, Narcis 4178 gggﬁ)”szm‘f”t com a interi
2 - Tarrés Bosch, Maria Alba ¥E7253** gleorlgﬁ)r;aarlrll?nt com a interi
3 | - |VilaPuyjolras, Angi 4204 m‘t’er‘;‘iﬁgad”;egitngmta
4 - Martin Rodriguez, Berta ***3223** i’:lmtoenr]iiza dn;e[r)litpcszrlrlljta

Técnics/técniques d’informacié social i salut — especialitat TIC (Grup A2)

O.C. | 0.G. Nom DNI Observacions
2 1 Chico Gordillo, Nuria ***4554**
1 - Perafita Basart, Xavier ***A4730** Nomenament com a interi

de Dipsalut
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Técnics / técniques d’accid social (Grup A2)

O.C. | 0.G. Nom DNI Observacions
4 1 Ribalta Jaén, Maria ***8447**
6 2 | Ballester Frago, Marta ***6504**
7 3 | Lanzas Camacho, Miriam ***5944**
8 4 | Juanola Riubrugent, Judit ***8888**
9 5 | Tarrés Pages, Victoria ***3009**
10 6 | Molina Martinez, Claudia ***6363**
11 7 | Vila Castello, Ariadna ***2010*
12 8 |Ginés Pina, Lidia **4494**
13 9 | Comellas Granados, lolanda 4181
14 10 | Rovira Aymerich, Aina E*Q232**
15 11 | Moner Pérez, Pau ***4908**
16 12 | Acosta Piqué, Maria Esther ***5166™**
17 13 | Barranco Garcia, Laura ***0678**
18 14 | Guardiola Viles, Elisenda ***2218**
19 15 | Font Canadell, Anna ***1025**
20 16 | Roura Teixidor, Marta ***1415**
1 - | Soler Pastor, Elena 4489 m?er?i?mga drgeg;{pcs’%mta
2 - Pedret Jacomet, Martina ***5556** !;l\?enr]iﬁga drgeg;[p(;(;mta
3 - | Juvinya Sucarrats, Laura ***1800** m?er?i?mga drgeg;{pcs’%mta
5 Martin Rodriguez, Berta *e303w* i';l\?enr]iiga d";egitpcs‘;ﬁtf

*Veure “Borsa de técnics/técniques d’informacié social i salut”
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Personal técnic de salut publica i benestar — esp. salut ambiental (Grup A2)

0.C 0.G. | Cognoms Nom DNI Observacions
3 1 BE ES MA ..351K
4 2 PL FA EL ... 552F
5 3 QUCA |ES ... 646L
6 4 SIFO MA ... 509D
7 5 RI NO FE ... 992C
8 6 RI RA SuU ... 299F
9 7 FI MA CL ... 702P
10 8 HE JA EL .. 097Q
11 9 RI MO AN ...813C
12 10 |TECA MA ... 240A
13 11 |ADDI MA ... 331E
14 12 |SIPE TA ...784B
15 13 |GIOY \ ... 307F
16 14 |VAPI DA ... 644R
17 15 |FASE O ... 826E
18 16 |GULA |[LA ... 520B
1 _ OR PL AL .719Q g;r::lrﬁment com a interi/ina de
> _ ABRI MA o71L Nomenament com a interi/ina de

Dipsalut
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Funcionament de les borses de treball
(de conformitat amb les bases de les convocatories corresponents)

A la vista del que estableixen les bases, es constitueix a Dipsalut una comissié
paritaria de gestio de les borses de treball, amb representants sindicals i representants
de I'Organisme. La comissié té com a finalitat intervenir en els conflictes que puguin
sorgir en relacié amb el funcionament de les diferents borses, després d’haver escoltat
les opinions que consideri adients. Els Serveis Juridics, Econdmics i d’Organitzacié de
Dipsalut gestionen el funcionament de les borses de treball.

La crida de les persones integrants de les borses de treball per a proposar-les el
nomenament interi o la contractacidé laboral temporal es realitzara mitjancant
I'enviament d’un correu electronic a I'adrega de correu que la persona hagi fet constar
en la seva sol'licitud de participacié a cadascuna de les convocatories, i mitjangant una
trucada telefonica al numero indicat en aquesta sol-licitud. En cas que la persona
cridada no sigui localitzada o no es posi en contacte amb Dipsalut dins del dia habil
seglent, es cridara la persona seguent de la llista. Les persones integrants de les
borses de treball hauran de vetllar per I'actualitzacié permanent de I'adrega de correu
electronic i/o del numero de teléfon de contacte que estiguin en possessié de Dipsalut,
mitjancant avisos de modificacié de les dades personals, que, si s’escau, hauran de
fer-se per escrit.

Si la persona integrant de la borsa de treball rebutja una vegada la proposta de
nomenament o de contractacid, sense que concorri cap dels supoOsits de no
penalitzacid que es preveuen més endavant, passara a ocupar automaticament I'Gltim
lloc en l'ordre de prelacié de la borsa de treball. La segona vegada que la mateixa
persona no accepti una oferta de treball, deixara de formar part definitivament
d’aquesta borsa de treball.

No obstant aix0, aquest sistema de penalitzacidé no s’aplicara a les persones que
acreditin que no poden acceptar la proposta perquée es troben en aquell moment en
alguna de les situacions seguents:

a) Estar en situacié de baixa per maternitat o paternitat, o per incapacitat temporal
reconeguda per la Seguretat Social.

b) Gaudir d’'un permis per adopcié o acolliment, segons la normativa vigent.

c) Tenir cura de fills menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat que no es puguin valer per ells mateixos.

d) Tenir una relacié contractual laboral o un nomenament interi vigent amb la
Diputacioé de Girona o algun dels seus organismes dependents.

Un cop finalitzat el contracte de treball o el termini del nomenament interi, la persona
responsable del servei en qué hagi estat adscrit/a 'empleat/ada pot emetre un informe
desfavorable que acrediti motivadament el rendiment insuficient d’aquesta persona. En
aquest cas, i prévia audiéncia de la persona interessada i de la comissio paritaria, es
pot acordar provat el rendiment insuficient, la falta d’aptitud o actitud de I'aspirant, i
aixd comportara que aquesta persona deixi de formar part de la borsa de treball
corresponent.
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També seran motius d'exclusio de la borsa de treball:

a) La renuncia expressa de la persona a formar part de la borsa de treball.

b) La no-superacio del periode de prova en la contractacié laboral.

c) La renuncia voluntaria al contracte o nomenament interi durant la seva
vigéncia.

d) La declaracio falsa, per part de l'aspirant, dels mérits i requisits de participacio
en aquesta convocatoria.

e) Laresolucié d’'un expedient disciplinari amb sanci6 ferma.

f) La no-presentacid, amb el requeriment previ, de la documentacié acreditativa
exigida per a fer el nomenament o contracte.

g) La pérdua de les condicions per a ser nomenat/ada o contractat/ada per
I’Administracio publica.

h) Quan existeixi una impossibilitat reiterada (dues ocasions diferents) de
contactar amb la persona candidata.

La comissi6 paritaria de les borses de treball vetllara pel bon funcionament d’aquestes
borses i resoldra els supodsits no previstos en les bases i que puguin sorgir durant el
termini de vigéncia de les borses.



